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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о структуре, разработке и утверждении рабочей программы 
педагогического работника (далее — Положение) Государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения центра развития ребенка - детского сада №24 Красносельского 
района района Санкт-Петербурга разработано в соответствии с:
* ст. 12, ст.48 Федерального закона Российской Федерации «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3;
* Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 года №1014 "Об 
утверждении порядка организации осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования",
* приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 №1155 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования»;
* Уставом дошкольного образовательного учреждения и регламентирует порядок разработки и 
реализации рабочих программ педагогов;
* Образовательной программой дошкольного образования;

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок создания и оформления рабочей программы
педагогов Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения центра 
развития ребенка - детского сада № 24 Красносельского района Санкт-Петербурга (далее по тексту 
Образовательное учреждение), реализующего образовательную программу дошкольного
образования Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения центра 
развития ребенка - детского сада № 24 Красносельского района Санкт-Петербурга (далее по тексту 
Образовательная программа)

1.3. Рабочая программа (далее — Программа) — нормативный документ, определяющий объем, 
порядок, содержание изучения образовательных областей, основывающийся на государственном 
образовательном стандарте (федеральном и региональном компонентах, компоненте дошкольного
образовательного учреждения).
1.4.Программа является неотъемлемой частью Образовательной программы дошкольного 
образования образовательного. Программа определяет модель организации образовательного 
процесса в конкретной возрастной группе, ориентирована на личность воспитанников группы и 
основывается на Федеральном государственном стандарте дошкольного образования (далее - 
ФГОС дошкольного образования).

II. Цель и задачи программы
2.1.Цель Программы - создание условий для планирования, организации и управления 
педаг огическим процессом по определенной образовательной области.
2.2. Задачи Программы;
* дать представление о практической реализации компонентов государственного 
образовательного стандарта при изучении конкретной образовательной области;
* определить содержание, объем, порядок изучения образовательной области с учетом целей, 
задач, специфики образовательного процесса ГБДОУ и контингента воспитанников.

III. Порядок разработки и утверждения рабочей программы педагога



• Расписание музыкальных занятий
• Создание развивающей предметно-пространственной среды
• Методическое обеспечение образовательного процесса

Структура рабочей программы инструктора по физической культуре

Титульный лист (Приложение №1)
Целевой раздел
Пояснительная записка, которая раскрывает общую концепцию рабочей программы. В ней 
определены следующие сведения:

• нормативно-правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа
• сведения о программах, на основании которых разработана рабочая программа;
• цели и задачи;

Возрастные особенности детей данной группы.
Планируемые результаты освоения Программы в соответствии с целевыми ориентирами 
освоения воспитанниками Программы.
Содержательный раздел.

• Задачи и содержание работы по физическому образованию и воспитанию детей
• Перспективное планирование по взаимодействию с семьей
• План работы с детьми в летний период 

Организационный раздел

• Формы и методы работы с детьми
• Организация режима пребывания детей и общий объем, нагрузки
• Расписание занятий
• Создание развивающей предметно-пространственной среды
• Методическое обеспечение образовательного процесса

V. Изменения и дополнения в программах
5,1. Образовательное учреждение может вносить изменения и дополнения в содержание рабочих 
программ, рассмотрев и утвердив их на заседании Педагогического совета.
5.2.Основанием для рассмотрения вопроса о корректировке рабочей программы может служить 
следующее:

• предложения педагогических работников по результатам работы в текущем учебном году,
• результаты педагогической диагностики (мониторинга) индивидуальных достижений 

обучающихся на начало учебного года,
• внесение изменений в Программу дошкольного образования образовательного учреждения,
• обновление списка литературы,
« предложения педагогического совета, администрации ГБДОУ

5.3. Корректировку рабочей программы осуществляют разработчики рабочей программы 
(воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по физической культуре, педагог-
психолог, учителя-логопеды, и др.).
5.4.В случае замены воспитателя или педагогического специалиста группы по болезни или на 
время очередного оплачиваемого отпуска, изменения в Программу не вносятся. Замещающий 
педагогический работник осуществляет свою образовательную деятельность по Программе, 
разработанной основными воспитателями группы. Замена педагогического работника по болезни
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